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Que s'est-il passé dans notre CDI?

Au colléege GRAN MAN DIFOU, ca
s'est traduit par:
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L'enquéte aupres des €leves a révélé les diverses
pratiques des €leves dans |'etablissement.
Elle a aussi permis de savoir que les éleves

préferaient davantage se sentir bien au CDI

(confort) que de bénéficier de tous les outils des

centres de documentation tels qu'une excellente

connexion réseau. Et ceci explique peut-étre la
faible frequentation du CDI.
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Fréquentation du CDI
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Tous les jours Plusieurs fois par semaines Plus d'une fois par mols Rarement
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Que pourrait-on améliorer au CDI ?
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Les €leves notent également un manque au niveau des
ressources presentes au CDI, et surtout une
meconaissance du fond documentaire.
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Certaines reponses sont assez
contradictoires. Néanmoins, nos
éleves désirent reellement le
confort; le manque de
climatiseur et la chaleur sont un

frein a leur fréquentation du
CDL
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Une année scolaire, c'est bien
trop court! malgré les séances
pédagogique menees avec les
éleves, beaucoup reste a faire.
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[1 y a encore du mateériel et
du mobilier a venir. La
sensibilisation aupres du
personnel de I'établissement
n'a pu aboutir, faute de
temps.
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Cette année de travail a quand méme
donné des résultats malgreé les différents
obstacles. Les €leves et les professeurs ont
noté et apprécie le travail mené par

'ensemble de la communauté.
J'espere avoir lancé I'impulsion, le début du
changement, les prémices d'une réponse
aux besoins de chacun.
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